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НАКАЗ
від 23.10. 2020                                   м. Лохвиця                                № 166
Про  внесення змін до посадових та робочих інструкцій та затвердження посадових, робочих інструкцій та функціональних обов’язків працівників закладу
      Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)» від 17.03.2020 № 530-IX (далі — Закон № 530-IX, Постанови Кабінету Міністрів України від 22.07.2020 № 641 "Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2", Постанови від 22.08.2020 №50 "Про затвердження протиепідемічник заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)", Листа Міністерства освіти і науки України від 05.08.2020 №1/9-420 "Щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році",
Листа Міністерства освіти і науки України від 29.07.2020 №1/9-406 "Про підготовку  закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах адаптованого карантину" ,з метою забезпечення стабільного функціонування закладу в умовах карантину
 НАКАЗУЮ:

1. Відповідно до чинного законодавства у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) з 26.10.2020  внести до посадових інструкцій працівників школи,  введених у дію 04.01.2011, такі зміни: 
1.1. Посадову інструкцію директора школи доповнити пунктами:

Розділ 2  « Завдання та обов’зки»:

2.38. Здійснює загальне керівництво за реалізацією та контроль за дотриманням
протиепідемічних заходів у закладі на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби.

2.39.Забезпечує вибір найбільш оптимальної форми організації освітнього процесу з урахуванням епідемічної ситуації.

2.40. Здійснює загальний контроль, керівництво за дотриманням Правил відвідування закладу та перебування в ньому всіма учасниками освітнього процесу та відвідувачами .

   2.41.Забезпечує   виконання освітньої програми закладу освіти, зокрема шляхом організації освітнього процесу із використанням технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладів освіти її здобувачами, та у виняткових випадках шляхом ущільнення графіку освітнього процесу;

2.42.Запроваджує гнучкий (дистанційний) режим роботи працівників закладу відповідно до Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу.

2.43. Освітній процес організовує в безпечному освітньому середовищі та здійснює з урахуванням вікових особливостей, фізичного психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб».

2.44.Механізм забезпечення академічної доброчесності спрямовує насамперед на формування у педагогічних працівників та учнів культури доброчесності та нетерпимості до будь-яких проявів недоброчесної поведінки, у тому числі корупції, хабарництва та будь-яких форм обману, а також на запобігання вчиненню академічної недоброчесності, а не на покарання за вчинення відповідних дій.

1.2.  Посадову інструкцію заступника директора з навчально-виховної роботи
 доповнити пунктами:

Розділ 2  « Завдання та обов’зки»:

2. 39. Організовує проведення роз'яснювальної роботи з персоналом та здобувачами освіти щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів коронавірусної хвороби (COVID-19) серед персоналу або здобувачів освіти, щодо реалізації алгоритмів дій на випадок надзвичайних ситуацій, пов’язаних з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19) серед здобувачів освіти та працівників закладу.

2.40. Проводить інструктаж для працівників щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції (COVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів;

2.41.  Забезпечує підготовку інструментарію  та технологічне забезпечення для організації очного. а в разі потреби – змішаного або дистанційного навчання .

2.42.Організовує індивідуальну підтримку дітей з особливими потребами та дітей із вразливих груп.

2.43. Формує в школі педагогіку партнерства, зобов’язуючи педагогічних працівників дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їхніми батьками.

1.3. Посадову інструкцію вчителя  доповнити пунктами:

Розділ 2  « Завдання та обов’зки»:

2.26. В умовах карантину вчителі працюють з учнями, що перебувають удома, шляхом використання технологій дистанційного навчання з урахуванням матеріально-технічних можливостей закладу освіти.

2.27. З урахуванням надзвичайної ситуації та загальнодержавних протиепідеміологічних заходів, а також в рамках реалізації права на автономію адміністрація закладу може запропонувати різні підходи щодо організації та обліку реалізації освітнього процесу, у тому числі здійсненого з використанням дистанційних технологій, коли вчитель знаходиться поза межами закладу освіти.

Розділ 3  «Права»:

3.13. Для здійснення обміну навчальними матеріалами може застосовувати будь-які пристрої та інструменти, зокрема мобільний телефон, за допомогою якого можна організувати спільноту в соціальних мережах, мобільних додатках. Матеріали може надсилати електронною поштою, розміщувати на вебсайті закладу, зокрема відео-уроки або гіперпосилання на них.

3.14. Автономію вчителя має бути забезпечено академічною свободою, включаючи свободу вільного вибору форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі, з метою впровадженням авторських методик із використанням технологій дистанційного навчання.

3.15. Під час освітнього процесу із використання технологій дистанційного навчання може здійснювати оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, що наразі фіксуватимуться вчителем (у зручний для нього спосіб), а у подальшому будуть занесені до відповідних сторінок класного журналу. Якщо технічні можливості не дозволяють провести оцінювання навчальних досягнень учнів дистанційно, учитель може відтермінувати його проведення до завершення епідеміологічної ситуації.

1.4. 1.3. Посадову інструкцію сестри медичної  доповнити пунктами:

Розділ 2  « Завдання та обов’язки»:

2.28. Відповідає  за запобігання поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19) та дотримання рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у школі.

2.29. Контролює наявність необхідних умов для дотриманням учасниками освітнього процесу правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук), антисептичні засоби для обробки рук тощо).

2.30. Комплектує медичний пункт школи необхідними засобами та обладнанням (безконтактними термометрами, дезінфекційними, в тому числі антисептичними засобами для обробки рук, засобами особистої гігієни та індивідуального захисту).

1.5. Робочу інструкцію прибиральника службових приміщень доповнити пунктами:

Розділ 2  « Завдання та обов’зки»:

2.11. Суворо дотримується відповідно до санітарних норм порядку прибирання навчальних приміщень в умовах карантину.            

1.6.  Посадові  та робочі інструкції  всіх категорій працівників доповнити пунктами:
Розділ 2  « Завдання та обов’зки»:

2. Неухильно виконувати правила та норми законодавчих актів , що передбачають комплекс спеціальних заходів,направлених на  запобігання ускладнення епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної хвороби (СОVID-19)відповідно до свої посадових обов’язків.

Розділ 3  «Права»:

3. Має право на практичне застосування норм законодавства згідно з Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)» від 17.03.2020 № 530-IX .

2. Затвердити  та ввести в дію з 26.10.2020 посадові та робочі інструкції працівників закладу,що додаються.
3.Затвердити функціональні обов’язки працівників (додаються).

4. Визнати такими, що втратили чинність, посадові інструкції  №1,2,3,4,5,6,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,30,33,44.

5. В.о. секретаря-друкарки Примоленній О.В.
5.1. До 26.10.2020 внести відповідно до даного наказу зміни у Журнал реєстрації посадових та робочих інструкцій закладу .

5.2. До 28.10.2020 видати всім працівникам під підпис копію посадової інструкції з відповідним записом у Журналі обліку видачі посадових та робочих інструкцій закладу.
6. Всі працівники закладу  відповідно до займаної посади згідно зі ст. 140 КЗпП  несуть відповідальність за невиконання або неякісне виконання посадових , робочих інструкцій , функціональних  обов’язків.
7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
  Директор  школи
Л.І. Мамонова
З наказом ознайомлені всі працівники школи на ОН 23.10.2020

